Co najbardziej wptywa na retencje pracownikéw w Twojej firmie?

Rozwigz quiz

Retencja pracownikéw to nie tylko liczba — to miara zdrowia organizacji. Wobec rosngcej konkurencji i
dynamicznych zmian na rynku pracy, zatrzymywanie talentéw staje sie jednym z kluczowych wyzwan
strategicznych. Ten quiz pomoze Ci zidentyfikowaé, ktére obszary w Twojej firmie moga wptywac na
odejscia pracownikéw, a ktore sg jej mocng strong. Niezaleznie od tego, czy jestes CEO, liderem zespotu
czy specjalistg HR — ten materiat da Ci konkretny punkt wyjscia do zmian.

Instrukcja

Quiz sktada sie z 5 obszardow istotnych dla zatrzymywania pracownikdw w organizacji:

onboardingu, stylu przywdédztwa, kultury organizacyjnej, rozwoju zawodowego oraz benefitéow i well-beingu.
Kazdy obszar zawiera 3 pytania, ktdre pozwola Ci zdiagnozowag, jak funkcjonuje dany aspekt w Twojej
firmie.

Jak odpowiadaé?

Ocen kazde stwierdzenie w skali od 1 do 5, gdzie:

1 -nigdy

2 -rzadko

3 -czasami

4 -czesto

5-zawsze

Zaznacz odpowiedzi zgodnie z aktualnym stanem rzeczy — nie z tym, jak chciat(a)bys, zeby byto.

Kategorie i ich znaczenie

Onboarding i adaptacja

Pierwsze dni i tygodnie pracy majg ogromne znaczenie dla decyzji pracownika, czy chce zwigzac sie z firma
na dtuzej. Dobrze zaplanowany onboarding zwieksza retencje w pierwszych 6 miesigcach nawet o0 50%.
Styl przywodztwa

Ludzie nie odchodza od firm — odchodza od szeféw. Liderzy, ktérzy wspieraja, rozwijajg i potrafig
rozmawiac, przyczyniajg sie bezposrednio do lojalnosci zespotu.

Kultura i wartosci

Organizacje, ktore zyjg swoimi wartosciami, przyciggaja i zatrzymuja ludzi, ktérzy sie z nimi utozsamiaja.
Kultura to nie slogan —to codzienne doswiadczenie pracownika.

Rozwdéj zawodowy

Brak mozliwosci rozwoju to jeden z najczestszych powoddw odejs¢. Pracownicy chcag sie uczyc,
awansowac i mie¢ wptyw na swojg Sciezke kariery.

Benefity i well-being

Benefity majg znaczenie - ale tylko wtedy, gdy sa dopasowane do realnych potrzeb ludzi. Elastycznosé,
work-life balance i wsparcie zdrowia psychicznego to dzis standard, nie luksus.

Przejdz do quizu



Onboarding i adaptacja Ocenw skali 1-5

Czy Twoi nowi pracownicy maja jasno okreslong sciezke wdrozenia?

Czy liderzy prowadza regularne rozmowy z nowymi pracownikami w ciggu pierwszego
miesigca pracy?

Czy po okresie probnym pracownicy otrzymuja szczegétowy feedback na temat swojej
pracy i dalszego rozwoju?

SUMA:

Styl przywodztwa Ocen w skali 1-5

Czy liderzy regularnie prowadzg rozmowy rozwojowe z cztonkami zespotéw?

Czy przetozeni potrafig rozpoznawac¢ indywidualne potrzeby i motywatory swoich
pracownikow?

Czy pracownicy czuja sie bezpiecznie, dzielgc sie swoimi opiniami i obawami
w rozmowach z przetozonym?

SUMA:

Kultura i wartosci Ocen w skali 1-5

Czy wartosci firmy sg obecne w codziennych dziataniach, a nie tylko zapisane w strategii?

Czy pracownicy majg wptyw na podejmowane decyzje lub kierunki dziatan zespotu?

Czy w zespole sg wspierane inicjatywy spoteczne, nieformalne integracje, $niadania,
grupy hobby itp.?

SUMA:



Rozwéj zawodowy Ocenw skali 1-5

Czy kazdy pracownik ma dostep do jasno okreslonej Sciezki kariery lub rozwoju?

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy organizacja oferowata realne mozliwosci nauki
(szkolenia, warsztaty, mentoring)?

Czy przetozeni rozmawiajg z pracownikami o ich celach i aspiracjach zawodowych?

SUMA:

Benefity i wellbeing Ocenw skali 1-5

Czy system benefitéw odpowiada realnym potrzebom pracownikéw (zbadanym, a nie
domniemanym)?

Czy pracownicy majg mozliwos¢ elastycznej organizacji pracy (czasowo lub zdalnie)?

Czy w firmie wspierana jest rwnowaga miedzy praca a zyciem prywatnym (np. poprzez
dziatania wellbeingowe, dni offline, kulture odpoczynku)?

SUMA:

Interpretacja wynikow
Dla kazdej kategorii zsumuj punkty z 3 pytan (skala od 1 do 5). Maksymalny wynik to 15 pkt.

12-15 pkt: Obszar rozwiniety — utrzymuj dobre praktyki i monitoruj potrzeby zespotu.

8-11 pkt: Obszar do wzmocnhienia - warto przeanalizowaé szczegoty i wprowadzi¢ dziatania
naprawcze..

3-7 pkt: Obszar krytyczny - tu moze tkwié gtowny powéd odejsé. Potrzebna szybka diagnozaii
dziatanie.

Sprawdz rekomendacje dziatan



Jak poprawic retencje w firmie?

Onboarding i adaptacja
» Stwdrz zautomatyzowana Sciezke onboardingowa z checklista.
« Zapewnij opiekuna/mentora nowemu pracownikowi na pierwsze tygodnie.
» Prowadz rozmowe feedbackowa po 30, 60i 90 dniach pracy.

Styl przywoédztwa
¢ Przeszkol menedzeréw z rozmdéw rozwojowych i udzielania feedbacku.
* Wprowadz cykliczne 1:1 jako standard pracy lidera.
» Mierz satysfakcje zespotdw z jakosci relacji z przetozonym.

Kultura i wartosci
* Przeanalizuj, ktére wartosci sg faktycznie odczuwalne w codziennosci.
e Stworz przestrzen do oddolnych inicjatyw i gtosu pracownikéw.
+ Celebruj sukcesy i aktywnie wzmacniaj kulture doceniania.

Rozwéj zawodowy
o Zaprojektuj indywidualne $ciezki rozwoju dla kluczowych rél.
¢ Uruchom wewnetrzne programy mentoringowe.
» Angazuj pracownikéw w projektowanie wtasnej kariery (career co-design).

Benefity i well-being
* Przeprowadz badanie potrzeb pracownikéw dotyczgce benefitow.
« Zapewnij elastycznos¢ - nie tylko godzinowa, ale tez w sposobie pracy.
* Promuj zdrowie psychiczne i work-life balance (np. dni offline, wellbeingowe pakiety wsparcia).

POWODZENIA!



