CHECKLISTA

Czy juz czas nha zmiane pracy?

Uzyj tej checklisty, by sprawdzi¢, czy znajdujesz sie w sytuacji, ktéra moze sugerowac potrzebe zmiany
pracy. Zaznacz TAK lub NIE przy kazdym stwierdzeniu. Im wiecej ‘TAK’ zaznaczysz, tym bardziej warto
rozwazy¢ dalsze kroki.

01 Czuje chroniczne zmeczenie lub wypalenie TAK NIE

zwigzane z praca. D D

02 Nie rozwijam sie zawodowo — stoje w miejscu od TAK NIE

dtuzszego czasu. D D

03 Nie widze mozliwosci awansu lub zmiany roli TAK NIE

w obecnej firmie. |:| D

04 Zarobki nie sg adekwatne do mojego wktadu TAK NIE

i kompetencji. I:' D

05 i e o _ TAK NIE
ie czuje sie docenianal/y za swoja prace. |:| D
06 Mam trudne relacje z przetozonym lub TAK NIE
wspotpracownikami. D D

07 Czuje, ze trace sens lub motywacje do TAK NIE

wykonywanej pracy. I:' D

08 Czesto mysle o odejsciu, przegladam oferty TAK NIE
pracy lub rozwazam inne $ciezki. D D



09

10

11

12

13

14

15

Obecna praca koliduje z moim zyciem prywatnym
lub zdrowiem psychicznym.

Mam wrazenie, ze firma nie dziata zgodnie z
moimi wartosciami.

Czuje, ze moja kreatywnos$¢ i pomysty sa
ignorowane.

Mam poczucie, ze moje obowigzki nie
odpowiadajg moim kompetencjom.

Nie mam jasnych celdéw ani informacji zwrotnej
od przetozonego.

Czesto odczuwam stres lub napiecie juz przed
rozpoczeciem dnia pracy.

Czuje, ze ,dusze sie” w strukturach firmy lub
procedurach.

Co dalej?

0-4 odpowiedzi ,,TAK”
Prawdopodobnie nie jest jeszcze czas na zmiane — zastandw sige, co mozesz poprawic lokalnie.

5-9 odpowiedzi ,,TAK”
Jestes w punkcie zwrotnym — warto powaznie zastanowi¢ sie nad rozmowa z przetozonym lub
poszukiwaniem nowych mozliwosci.

10 lub wiecej odpowiedzi na “TAK”
To silny sygnat, ze obecne migjsce pracy nie wspiera juz Twojego rozwoju ani dobrostanu —
przemysl zmiane kierunku zawodowego.
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